
Ce guide a pour objectif de vous donner des clés pratiques
pour construire un CV efficace, que vous soyez jeune
diplômé ou professionnel expérimenté.

ASTUCES CV
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Comment faire
pour que votre CV
se démarque ?

Un recruteur consacre en moyenne
7 secondes à un CV.

SECONDES
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Éviter les designs trop créatifs
(sauf si vous postulez dans une start-up innovante)

Choisir une mise en page épuré

1 page maximum pour les profils juniors,
2 pages pour les profils seniors.

La clarté avant
l’originalité

1.
(polices professionnelles telles que Arial, Calibri ou
Helvetica, taille 10–12).
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L’en-tête
Nom, prénom, coordonnées (e-mail professionnel,
LinkedIn, téléphone), localisation (ville/pays).

Un titre accrocheur
ex. Consultant en énergies renouvelables – Expertise
solaire & stockage (à adapter selon votre spécialité).
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Une structure
optimisée

2.
Une courte description (3–4 lignes max)
Mettre en avant votre valeur ajoutée pour le conseil.
Ex. Ingénieur en énergie avec 5 ans d’expérience dans
l’optimisation de parcs éoliens. Expertise en analyse
de données (Python, Power BI) et en gestion de
projets internationaux. À la recherche de missions de
conseil pour accompagner la transition énergétique
industrielle.



Compétences techniques
Lister les logiciels (PVsyst, AutoCAD, HOMER, etc.),
les normes (ISO 50001, RE2020) et les langues.

Formation

Intelligence émotionnelle / Projets / Autres

Diplômes, certifications (ex. : certificat RGE, MOOC
sur l’hydrogène vert).
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Une structure
optimisée

2.
Publications, bénévolat dans l’énergie, veille
technologique.

Expérience professionnelle 
Mettre en avant les résultats mesurables (voir point 3 →). 
Lister les dates dans l’ordre antichronologique. 
Indiquer les dates exactes (mois + année)



Participation in a solar project

Utiliser les mots-clés de l’offre
(par ex., si la mission mentionne « analyse du cycle de vie »,
ajouter cette compétence)

Prioriser l’expérience pertinente
Si vous postulez sur un projet lié à l’hydrogène, mettez
ces projets en avant — même les plus mineurs.

Des résultats
mesurables et un
contenu ciblé

3.
Les recruteurs veulent voir l’impact de votre
travail, pas seulement une liste de tâches.

Optimisation d’un parc solaire de 20 MW en
Espagne, réduisant les coûts d’exploitation
de 15 % (économies de 300 k€/an

Participation à un projet solaire
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Trop technique
Le CV doit être compréhensible par un non-expert
(le recruteur peut être RH).

Erreurs critiques
à éviter

4. Fautes d’orthographe
Utiliser BonPatron ou Grammarly

Photo non professionnelle
(pas de selfies, ni filtres, ou tenue décontractée).

Dates manquantes
Toujours expliquer les périodes vides  (ex.
formation certifiante ou arrêt maladie).

Date non précise
Ne pas lister des périodes annuels (ex. 2020–2022)
Toujours préciser les mois (ex Jan 2020 – Mar 2022)
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